Annexe 1

Formulaire de réponse à l’appel à candidatures « conseil » du programme Objectif Employeur Pro-Vélo (OEPV)  



A. Reformulation synthétique (une page maximum) de la compréhension générale des enjeux et des objectifs de l’accompagnement pro-vélo, et du rôle du consultant

B. Connaissances, compétences et expériences de l’équipe proposée, documentées par la fourniture des curriculums vitae (formation, expérience, description synthétique de missions équivalentes réalisées par les personnes mobilisées, références individuelles)
(en cas de réponse avec des sous-traitants ou en groupement, les mêmes informations sont attendues)

C. Méthodologie et moyens d’accompagnement




D. Engagement en matière de Responsabilité Sociétale et Environnementale (RSE) 
Présenter les actions concrètes mises en œuvre pour assurer :
· une réduction des impacts négatifs sur l'environnement et sur la santé des personnes : tri sélectif et collecte sélective des déchets, recours à un prestataire pour assurer la valorisation des déchets, réduction de la consommation énergétique, de la consommation de papier et autres produits, recours à la dématérialisation, juste déplacement des équipes et usage de moyens de transports peu polluants, etc.
· un progrès social : formation des employés, et notamment des employés les moins qualifiés, politique interne de lutte contre la précarité professionnelle, protection sociale du personnel et politique de promotion du dialogue social interne et votre politique d'égalité et de diversité (représentation équilibrée des femmes et des hommes, rémunération égale, équilibre vie privée/ vie professionnelle, etc.), politique en faveur de la diversité, lutte contre les diverses formes de discrimination.
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