
Chargé-e de mission communication/événementiel (H/F) 

 

L’association Vélo et Mobilités Actives Grand Est (VMAGE) représente les associations et les usagers pour le développement des 

mobilités actives sur la région Grand Est : aménagements de voies cyclables, véloroutes et voies vertes, pratiques quotidiennes, 

utilitaires, de loisirs, tourisme à vélo, intermodalité, … Elle intervient auprès des collectivités et des pouvoirs publics, dans les 

instances de concertation et dans les réflexions sur les aménagements, équipements et services liés aux mobilités actives.  

 

Contexte et nature du poste 

L’association VMAGE met en œuvre des opérations de promotion et de sensibilisation pour le développement de l’usage du vélo, 

la pratique des mobilités actives, ou encore le changement de comportements en matière de déplacement.  

L’association organise des journées techniques dans le cadre du Plan Régional Santé-Environnement, en lien avec la DREAL Grand 

Est et les acteurs institutionnels régionaux, ainsi que les Trophées des Mobilités Actives du Grand Est. Elle assure depuis 2020 

l’organisation au niveau régional du Défi « J’y vais ! » dans le cadre d’une convention avec l’ADEME Grand Est.  

Elle est également en lien avec le réseau régional des associations du vélo quotidien, les ateliers vélo et des collectifs locaux de 

cyclistes.   

Pour accompagner l’organisation d’événements, l’animation du réseau associatif régional, et pour mettre en valeur les actions 

menées par l’association, VMAGE recrute un-e chargé-e de communication et d’animation (H/F). 

 

Missions  

Sous la supervision du coordinateur régional, vous serez chargé des missions suivantes : 

� Participer à l’organisation des actions de l’association et des évènements, 

� Elaborer et mettre en œuvre la communication autour des actions portées par l’association, 

� Concevoir et réaliser les lettres d’information de l’association, 

� Réaliser les mises à jour et la maintenance des sites Web de l’association (Wordpress),  

� Animer les réseaux sociaux de l’association (Facebook, Twitter, Instagram), 

� Assurer la communication et l’animation du Défi « J’y vais ! » en lien avec les collectivités et territoires partenaires,  

� Assurer la gestion du site Internet du Défi et ses outils associés (inscription, comptage, …), 

� Participer à l’animation et à la dynamique du réseau des associations du Grand Est, 

� Réalisation de reportages vidéo (Trophées des Mobilités Actives, actions dans le cadre du Défi, …), 

� Relations presse/médias et rédaction des CP et DP, 

� Veille médias dans le domaine des mobilités actives à l’échelle régionale. 

    

Profil souhaité 

- Formation niveau bac +2 ou +3 dans le domaine de la communication et/ou de l’animation, 

- Maîtrise des logiciels bureautique, de PAO (InDesign, Photoshop, Première Pro) et de site Internet (Wordpress), 

- Connaissances en communication digitale (animation de réseaux sociaux, référencement, etc.),  

- Compétences en relations presse / médias, 

- Qualités rédactionnelles, bon niveau orthographique, 

- Motivation pour la promotion du vélo et des modes actifs,  

- Connaissance des problématiques liées aux mobilités actives, 

- Intérêt pour les enjeux du développement durable, 

- Sens de l'organisation, esprit créatif,  

- Esprit d’équipe, facilité de communication, sens du contact. 

 

Modalités  

- CDI temps plein - 35 h hebdomadaires sur 5 jours, 

- Salaire : base indice 300 de la convention collective ECLAT (1 970 € brut mensuel) et selon expérience, 

- Prise de poste 1er quinzaine de février 2023, 

- Poste basé à Ancy sur Moselle (sur axe TER Metz-Nancy), 

- Possibilité de télétravail à définir, 

- Réunions possibles en soirée et interventions le week-end lors d’animations ou d’événements, 

- Déplacements sur la région Grand Est (train + vélo), 

- Vélo pliable mis à disposition, 

- Possibilité de prise en charge à 50% de l’abonnement transport + Forfait Mobilité Durable. 

 

Merci de faire parvenir votre lettre de candidature motivée et votre CV avant le vendredi 27 janvier 2023 à l’adresse :  

vma.grand-est@orange.fr . Entretiens d’embauche prévus entre les 30 janvier et le 10 février.  

 

Vous pouvez joindre des éléments ou références sur vos réalisations.  

 

Contacts :   Michel VERNUS – Président VMA Grand Est – 03 83 73 80 73 

 Nicolas POULOUIN – Coordinateur régional - 03 83 82 69 64 


